PERSONAL DEVELOPMENT
ANALYSIS

Prednosti za vasu organizaciju

PD/




Sta je PDA bihejvioralna procjena?

PDA procjena je mocan alat sa preko 50 godina studija
baziranih na dokazanim teorijama i statistikama. Sertifikovana
je za aplikaciju Sirom svijeta.

PDA je procjena ponasanja koja nam omogucava da kroz
jednostavnu, preciznu i nau¢no dokazanu metodologiju
otkrijemo i analiziramo profile ponasanja ljudi. Takode nam
omogucava da procjenimo potrebna ponasanja i kompetencije
za radno mjesto omogucavajuéi nam time da izaberemo i
razvijemo prave ljude za odgovarajuée pozicije.

PDA procjena ne kvalifikuje profile ponasanja kao dobre ili
lose, ona opisuje karakteristike procjenjenog ponasanja
individue.

Vrijedna INFORMACIJA

CILJ za ostvariti

Sta PDA mjeri’?

PDA procjena je bazirana na 6 dimenzija i njihovih intenziteta:
e Rezultati
e Ljudi
e Strplienje
e Pradenje pravila
e Samokontrola / Emocionalna inteligencija
e Energija

Garantovan USPJEH

Prava ODLUKA




Koje informacije nam PDA pruza? Primjena u upravljanju talentima

Jednom kad je PDA procjena popunjena dostupne su nam ove e Poznavanje snaga i oblasti za unapredenje vasih zaposlenih
informacije: kako bi mogli dizajnirati i implementirati akcioni plan za

e Detaljan profil ponasanja osobe unapredenje njihovih vjestina

e Liderski stil e Identifikacija klju¢nih ljudi istratesko upravljanje

e Stil donosenja odluke talentima

e Kako uspjesno voditi ovu osobu e Efektivna identifikacija i razvoj liderstva.u organizaciji

e Vjestine uvjeravanja e Obezbjedenje uspjeha vaseg posla kroz ohrabrivanje

e Analiticke vjestine pozitivnog i ohrabrujuéeg okruzenja za svoje zaposlene

e Prodajne vjestine e Poznavanje snaga vasih zaposlenih u cilju kreiranja

e Nivo motivacije uspjesnih timova

e Snage i oblasti za razvoj e Obezbjedite uspjeh svog prodajnog tima kroz procjenu

e Individualna i/ ili grupna kompatibilnost izmedu jedne ili njihovih sposobnosti i vjestina

vise individua i kompetencija organizacije



Koristi PDA procjene

PDA procjena vam omoguc’ava:

e Analizu bihejvioralnog profila individua i njihovog

potencijala

o Identifikujete najbolje kandidate za poziciju
e Izmjerite kompatibilnest zaposlenih sa pozicijom i

potrebnim kompetencijama

e Razvoj liderskih vjestina kroz koucing sa PDA
 Definisanje najboljeg karijernog plana za vase menadzere i
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Vrste izvjestaja

PDA procjena vam omogucava:

e Analizu bihejvioralnog profila individua i njihovog
potencijala

o Identifikujete najbolje kandidate za poziciju

e [zmjerite kompatibilnost zaposlenih sa pozicijom i
potrebnim kompetencijama

e Razvoj liderskih vjestina kroz koucing sa PDA
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